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REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL J
DA CUT-COMISSAO UNITARIA DE TRABALHADORES E
SUBCOMISSOES DE TRABALHADORES DA ESTORIL-SOL (l1), SA
CONFORME AOS ESTATUTOS E A LEI N2. 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO

Artigo 12
A CUT-Comissdo Unitaria de Trabalhadores e as Subcomissdes Unitarias de trabalhadores sdo
eleitas por votagdo dos trabalhadores permanentes da empresa, convocada e organizada nos
termos da Lei n2 7/2009, de 12 de Fevereiro e dos Estatutos da CUT.
Consideram-se trabalhadores permanentes todos os que prestem trabalho na empresa por forga de
um contrato de trabalho com ela celebrado.
N3o tém direito de participar na votagdo os trabalhadores de empresas que tenham com a Estoril-
Sol (11),SA contratos de exploragdo de servicos, ou quaisquer outros, ainda que prestem servigo no
mesmo estabelecimento.

Artigo 22
O voto é secreto e directo.
E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontrem deslocados dos seus
locais de trabalho por motivo de servico e dos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
doenga.
A conversio dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagcdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 32
A Comiss3o Eleitoral elabora e mantém actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e identificando o trabalhador por nome e categoria
profissional.
O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por voto secreto e estd aberto a consulta de
todos os trabalhadores interessados.

Artigo 4¢
0 processo eleitoral é dirigido por uma Comissdo Eleitoral constituida por dois representantes
designados pela CUT e por dois representantes designados por cada uma das listas apresentadas,
designados no acto de apresentagdo das respectivas candidaturas.

‘ Artigo 5¢
A eleico tem lugar até ao termo do mandato de cada CUT e /ou Subcomissao

Artigo 62
O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva data.
A convocatdria menciona expressamente o dia, local, horario e objecto da votagdo.
A convocatéria é afixada nos locais usuais para a afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo as mesas de voto.
Uma cépia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao érgio de gestao da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta.
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Artigo 72 %
O acto eleitoral é convocado pela CUT.
O acto eleitoral pode ser convocado por 10% ou cem trabalhadores permanentes nos casos em que
se trate da primeira eleicdo ou em que a CUT deixe ultrapassar os prazos previstos nos Estatutos
sem promover a elei¢do.

Artigo 82
Podem propor listas os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em nimero minimo de 10% ou
cem.
Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.
As listas para cada um dos orgdos a eleger devem ser completas mas ndo é obrigatoria a
candidatura a todos os 6rgaos.
As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 92
As candidaturas s3o apresentadas até oito dias antes da data marcada para o acto eleitoral.
A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao eleitoral, acompanhada de uma declaragdo
de aceitag3o assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do artigo anterior pelos
proponentes.
A comiss3o eleitoral entrega aos representantes
As candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto da apresentagdo, toda a documentagao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos do presente artigo.

Artigo 10¢
A comiss3o eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.
A comissdo eleitoral dispde de cinco dias a contar da data da apresentagdo para apreciar a
regularidade e a conformidade da candidatura com os Estatutos e este regulamento.
As irregularidades podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela comissao
eleitoral, no prazo de dois dias apds a respectiva notificagdo.
As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nos Estatutos e neste regulamento sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita com a indicagdo dos fundamentos, assinada pela
comiss3o eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 112
Até ao quinto dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por
meio da afixacdo nos locais indicados no n2 3 do artigo 6, a aceitacdo das candidaturas.
As candidaturas s3o identificadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
comissdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de entrega, com inicio na letra A.

Artigo 122
A votacdo efectua-se no local e durante as horas de trabalho, simultaneamente e com idéntico
formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

Artigo 132
1. H4 mesas de voto em todos os estabelecimentos da empresa com mais de dez trabalhadores,
n3o podenda a cada mesa de voto corresponder mais de 500 eleitores.




Artigo 142

1. As mesas s30 compostas por um presidente e dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto.

7. Cada candidatura tem direito a designar um delegado em cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operagdes-

Artigo 152
O voto é expresso em boletins de forma rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel liso, da mesma cor e ndo transparente.
Nos boletins s3o impressas as designa¢des das candidaturas a sufrdgio e as respectivas signas e
simbolos.
A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins de voto aos trabalhadores
com direito a votar por correspondéncia que o requeiram.

Artigo 162
Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral
Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim em quatro e entrega-0 ao presidente da mesa que o introduz na urna.
As presengas no acto de votagdo sdo registadas em documento préprio mediante a assinatura do
votante.
O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica¢ao
do nuimero total de paginas, e é assinado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
fazer parte integrante da respectiva acta.
A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhe esteja atribuida a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Artigo 172

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacdo, através de carta registada com indicagdo do nome do remetente, dirigida a
comiss3o eleitoral com a menc3o “voto por correspondéncia” e s6 por esta comissao pode ser
aberto.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em quatro e introdu-lo num envelope com
os dizeres “boletim de voto” que, por sua vez, é introduzido no envelope que é enviado pelo
correio.

Depois de terem votado os membros da mesa do local onde funcione a comissdo eleitoral esta
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de presencas o nome do
trabalhador com a menc3o “voto por correspondéncia” e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa que o abre e, de seguida, introduz o boletim na urna.

Artigo 18¢
A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais
de votacgido e sdo publicos.
De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada acta que, depois de lida e aprovada por
todos os membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricadas todas as paginas, fazendo
parte integrante dela o registo de presencas.
Uma copia de cada acta é afixada junto do respectivo local de votacdo durante o prazo de quinze
dias a contar do apuramento.
O apuramento global é realizado com base nas actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral,
lavrando uma acta de apuramento global com as formalidades previstas no ponto 2. deste artigo.
A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.




Artigo 19¢
Durante o prazo de quinze dias a contar do apuramento e proclamag3o é afixada a relagdo de
eleitos e uma cépia da acta de apuramento global nos locais em que a votac3o se tenha realizado.
Dentro do prazo referido no nimero anterior, a comissdo eleitoral envia ao Ministério do Trabalho
e aos orgaos de gestdao da empresa, por protocolo ou carta registada os seguintes elementos:
a) — Relag3o dos eleitos, identificados pelo nome, idade, categoria profissional, posto e local de
trabalho;
b) — Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 202
Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleigdo com fundamento em
violacdo da Lei ou dos Estatutos.
O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito a comissdo eleitoral que o aprecia e
delibera.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de impugnar a eleigdo junto do
representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.
Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o Plenario de Trabalhadores se, por
violacdo dos estatutos e da Lei elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.
S6 a decis3o do Ministério Pdblico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 21¢
A CUT e qualquer Subcomissdao podem ser destituidas a todo o tempo por deliberagdo dos
trabalhadores permanentes da empresa.
Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de 2/3 de votantes.
A votacio é convocada pela CUT nos termos dos estatutos e do presente regulamento a
requerimento de pelo menos 10% ou cem trabalhadores permanentes da empresa.
Os requerentes podem convocar directamente a votacdo se a CUT o ndo fizer no prazo maximo de
quinze dias a contar da data do requerimento.
O requerimento e a convocatéria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.
A proposta de substituigdo é subscrita, no minimo, por 10% ou cem trabalhadores permanentes e
deve ser fundamentada.
No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes necessarias, as regras inerentes a elei¢do da
CUT.

Artigo 222
A eleicdo das Subcomissdes podera ter lugar na mesma data e segundo as normas deste
regulamento, aplicdveis com as necessarias adaptacdes e, nesse caso, serd simultdnea a entrada em
funcgoes.
Aplicam-se também, com as necessarias adaptagbes, as regras sobre a destituicdo da CUT.

Artigo 232
O presente regulamento é afixado nos locais onde se afixam as convocatdrias do acto eleitoral e
onde funcionem mesas de voto.




